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Ozet

Genel olarak, etik kurullarin bir damgma organi olmasi,
konunun yanhs algilanmasina neden olmakta ve etik kurullarin
herhangi bir yaptirumi olmadigi diisiincesine yol agmaktadir.
Bu genelleme dogru degildir ve etik kurullar yalnizca bir
damsmanlik organi degil, ayni zamanda yaptirimi da olan or-
ganlardir. Ancak, bu yaptirimin simirlart agik olmayip, giinliik
hayatta tartismalidir. Bu tartisma ya da belirsizlik;

1. Etik kurallarin belirsizligi ya da etigin dogasindan,
bagska bir anlatimla, hukuk ile olan ayrimlarinin farklarindan,

2. Tartismalarin genel bir bashik altinda (etik kurul)
yapilarak etik kurullarin tiir ve islevlerinin farkinda olunma
masi ya da agik¢a ortaya konmamasindan, konulmamis ol
masindan,

3. Yasama, yiiriitme ve yargi erkinin farkimin iyi anlagsil
mamig olmasindan,

4. Yiiriitme organlarinin yasama / karar organlarinin
aldigi kararlara duyarsizligindan kaynaklaniyor.
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Summary

"Ethics committee is a advisory structure". This general
statement lead to some misunderstanding and some people
things that ethics committee hasn't any sanction force. This in-
formation is not true, because ethics committee has some sanc-
tion force, but its merge is uncertain and under discussion.

This uncertainty is due to:
1. Uncertainty of ethic rules or nature of the ethics,

2. Being not aware of ethics committee variability and
their functions,

3. Misunderstanding of execute, legislative and lawsuit
bodies functions,

4. Executive bodies' not being sensitive to decision of
other bodies.
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Statute on Drug Investigations
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Saglik hizmeti c¢alisanlarinin, mesleklerini
uygularken, uymak zorunda olduklar1 farkli tiirde
bazi kurallar1 vardir. Bu kurallar, birbirinden kesin
sinirlarla ayrilamaz ise de, bilimsel, hukuki ve etik
kurallar bagliklar1 altinda toplanabilir. Bu yazida
bilimsel kurallar tizerinde durulmayacaktir. Hukuki
ve etik kurallara ise, etik kurullar konusunda sdyle-
nenlerin anlagilmasi baglaminda deginilecek olup,
esas amag; Tirkiye'de etik kurullarin yaptirimi
konusunu tartigmaktir.

Hekimlik ve tip ugras1 kuskusuz oteki ugras

alanindaki kisi ve kurumlar gibi - bircok denetim
mekanizmalar1 igerisinde yer alir. Bu mekaniz-
malar, ¢ogu zaman farkinda olmasak bile, yeri
geldiginde kendilerini gosterirler. Her seyden 6nce,
hekim ve diger saglik personeli, toplumun bir ferdi
olmalaridan dolay1, toplumun belirledigi hem etik
("ahlaki") hem de hukuki denetim mekaniz-
malarinin karsisindadir. Buna ek olarak bir
meslegin liyesi olmasindan dolayr mesleki etik
("meslek ahlaki") ve belli bir kurum icinde gorev
yapmasindan dolay1 da idari denetleme mekaniz-



malari ile kars1 karsiyadir. Bu mekanizmalar saglik
calisanlarii, konu ne olursa olsun, siirekli bir dene-
tim altinda tutar. Etik kurullar bu denetim mekaniz-
malarindan yalnizca biridir.

Genel hukuk acgisindan, saglik mesleklerinin
uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikacak hukuki suglar
ile gilinliikk yasam ya da diger meslek alanlarindaki
sug¢lardan herhangi bir ayricalik s6z konusu
degildir (1). Daha agik bir anlatimla, tibbi eylemler
sirasinda olusabilecek hukuki suglar, tipki diger
mesleklerin uygulamasi sirasinda ya da giinliik
yasamda olusabilecek suclar gibidir. Bunlar
yasalarda acik olarak tanimlanmis islem ve eylem-
lerden olustugu gibi, bunlara karsilik gelen hukuki
ya da cezai sorumluluklar da yasalarda acikca
tanimlanmistir (Kanunlarin agik olarak su¢ say-
madig1 eylemler icin kimseye ceza verilemez, ka-
nunda yazili cezalardan bagka bir ceza ile de kimse
cezalandirilamaz).

Hukuki kurallar ve bunlara uymayanlara uygu-
lanacak sorumluluklar yasalarla agik olarak diizen-
lenmis oldugu gibi, bu kurallara uyulmamasi (sug
islenmesi) durumunda, bu durumu saptayacak,
yargilayacak ve yarginin kararlastirdigi yaptirimi
uygulayacak kurumlarin yetki ve sorumluluklar1 da
belli olup, bu alanda herhangi bir kangiklik ya da
belirsizlik séz konusu degildir. Ornegin; tibbi
eylemler sirasinda taraflardan birisinde, 6zellikle
de hastada, herhangi bir zarar meydana gelmesi du-
rumunda goriilen zarar (idare, zarara ugrayan, kol-
luk giicleri vb. tarafindan) yargiya intikal etti-
rilmekte ve yargilama sonunda olusan karara gore
de ilgili organlarca yaptirim uygulanmaktadir.

Bilindigi gibi, etik ile hukuk birbirleriyle son
derece ilintilidir. insan iliskilerinde s6z konusu olan
etik deger ve kavramlar, zaman igerisinde, birer
hukuki kurala doniisebilmektedir. Bu baglamda,
tibbi eylemler sirasinda uyulmasi gereken hukuki
ve etik kurallarin gelisim semasi incelendiginde,
bes tiir durum saptamak olanaklidir:

1) Henliz, iizerinde toplumsal ve evrensel bir
anlagmaya varilmamis olan konular,

2) Evrensel olarak kabul gérmiis ve genel ilke
niteligini kazanmis; ancak gerek uluslararasi ve
gerekse yerel yasalara girmemis olan kural ve
konular,

3) Evrensel yasalara girmis olmakla birlikte
yerel yasalar arasina girmemis olan kurallar,

4) Yerel yasalara girmis; ancak uyulmamasi
halinde buna karsilik gelen sorumluluk ve yap-
tirimlarin agik ve net bigimde diizenlenmemis
oldugu kurallar,

5) Yerel yasalara girmis, ayrica uyulmamasi
halinde sorumluluk ve yaptirimlar1 da agik ve net
olarak diizenlenmis olan kurallar.

Bu kategorizasyon, ayni zamanda etik ile
hukukun iligkilerini de yansitan bir kategorizasyon-
dur. Besinci kategoriye giren kurallar kesinlesmis
hukuk kurallarini olustururken, ii¢ ve dordiincii ka-
tegoriye girenler hukuki alanda tartisilan ve gelisti-
rilmesi gereken kurallardan olusmaktadir. ikinci
kategoriyi olusturan kesinlesmis etik kurallar
hukuk alanina girmeyi beklerken, birinci kate-
goride olanlar ise heniiz etik alaninda tartigilan ve
bu tartigmalar ile olgunlagtirilarak, kesin etik kural
haline gelecek olan kurallardir. Kuskusuz ki; kesin-
lesmis ve evrensel ilke niteligini kazanmis olan etik
kurallarla, kesinlesmis ve yazili olarak diizenlen-
mis hukuki kurallar konusunda da tartigma hakk1
saklidir. Buradaki kesinlegsme ile kastedilen mutlak
dogru olmak anlamina gelmedigi gibi, kesinlesmis
kurallar tartisilmaz anlamma da gelmemektedir.
Ayrica her etik ilke ya da kuralin bir hukuki yap-
tinm konusuna doniisecegi seklinde bir kural da
yoktur.

Tibbi eylemler sirasinda uyulmasi gereken etik
ilke ve kurallar ele alindiginda; yukaridaki katego-
rizasyondan da ¢ikarilacagi gibi, bunlardan bir kis-
minin evrensel olarak kabul gdrmiis etik kurallar
olmalarina karsin, heniiz evrensel ya da yerel huku-
ka girmemis olduklar1 goriiliir. Etik anlamda genel
kabul goren bu kurallarin bazilar1 zamanla hukuk
alanimna girip ayrintili hukuk diizenlemeleri haline
gelirken, bu alana girmemis olanlar1 genel etik
ilkeler halindeki kalmaya devam eder. Etik kural-
larin diger 6nemli bir kiimesi ise heniiz {izerinde
evrensel bir anlagsmanin olmadigi ya da yerel
kosullarda tartismali olan kurallardir. Etik kural-
larin bu 6zellikleri nedeniyle (kesinlesmis olanlarin
genel ilke halinde olmasi, digerlerinin ise tartigmali
olmasi nedeniyle) etik ihlal konusunun kendisi agik
ve net olmadig1 gibi, bu ihlali izleyecek ve gerekli
yaptirimi uygulayacak kurumlar da agik ve net
degildir. Etik ile hukukun ayirdi da burada bagla-
maktadir.



Insan tutum ve davranislarmm "iyi" ya da
"kotii" yonden incelendigi degerler diinyasi olan
etik alaninda, (hukuki bir sonu¢ dogurmayan) belli
etik ihlallerin yasanmasi durumunda nasil bir yap-
tirrm uygulanabilecegi belirsizdir. Kuskusuz en
biiylik yaptirim insanlarin vicdanlarindaki yaptirim
ve toplumda kisiye karsi beslenen deger duygu-
larindadir. Bununla birlikte, 6zellikle meslek ahlaki
gibi uygulamali etik konularindaki belirsizlik
onemlidir. Bir 6rnek vermek gerekirse; hastanin
onami alinmadan herhangi bir girisimde bulunul-
mas1 konusundaki yaptirimlarin agik ve net olma-
mas1 konunun siirlincemede kalmasina neden ola-
bilmektedir.

Etik ihlaller ile hukuki suglar toplu olarak goz-
den gecirildiginde, soyle bir tablo ile karsi karsiya
kalinmaktadir:

1) Hukuki suglar genellikle kisinin kusurunu
esas almakta ve bu kusur sonucunda ikinci kisilere
maddi ya da manevi zarar verme olgu ve 0l¢iisiine
dayandirilmaktadir. Etik ihlallerde ise maddi zarar
verme s6z konusu olmadigr gibi (boyle bir sey
varsa zaten hukuki su¢ kapsamina girer) gogunluk
la manevi zarar konusu da tartismalidir,

2) Etik alanindaki kurallar, hukukta oldugu
gibi ayrintili ve somut olarak diizenlenmemis,
genel ilke ve kurallar olarak belirlenmistir. Ornegin
yalan sdylemek kotiidiir gibi..,

3) Olay ve olgu karsisinda hukuki davranis,
kural ve yaptirimlar kesin iken, etik kural ve
davranig agisindan ¢ok segeneklilik s6z konusu ola
bilmekte ve bu tiir etik ihlallere yaptirim getirilme
si giiclesmektedir,

4) Etik ihlalin tartigildig1 olay ile insanlik yeni
karsilagiyor olabilmekte ve bunun karsisina konula-
cak davranis segenekleri bilinmiyor ya da karar-
lastirilmamais olabilir (genetik manipulasyonlarda
oldugu gibi),

5) Tipki etik kurallar gibi, uygulamal: etik
alanindaki olasi etik yaptirim odaklarinin (6rnegin
tiptaki "etik kurullar" "tabip odas1 onur kurullar1”
gibi) kurulmasi, iglevleri ve yaptirimlart hukuki ku-
rumlar gibi agik ve net degildir.

Tibbi eylemleri, hukuki kurallar agisindan
denetleyen bircok mekanizma vardir. Ayn1 sekilde,
tibbi eylemleri etik kurallar agisindan da
denetleyen birtakim mekanizmalar ortaya ¢ikmis

ve bunlara yenilerinin de eklenmesi beklenmekte-
dir. Bu mekanizmalardan en ¢ok bilineni etik ku-
rullardir. Ancak, etik kurullar, hem bu mekaniz-
malarin tiimiiniin islevlerini tistlenemez hem de bu
mekanizmalarin kural ve degerlerine ters kararlar
alamaz.

Tiirkiye'de, mesleki etik ilkelerin denetlen-
mesini saglamak amactyla ilk ayrintili diizenleme-
ler 1928 yilinda yiiriirliige giren 1219 sayili Tababet
ve Suabati Sanatlarinin Tarz-1 Icrasina Dair Kanun
ile olmustur. Bu yasada, tabip odalarinin onur ku-
rullarn ile yiiksek onur kurulunun olusumu ve islev-
leri tammmlanarak, bu anlamdaki, ilk etik kurullar
kurulmustur. Ayrica bu kurullarin hekimleri nasil
denetleyeceklerine iliskin bazi diizenlemelere de
yer verilmistir (2). Daha sonra, 1953 yilinda yiiriir-
liige sokulan 6023 sayili Tiirk Tabipler Birligi
Kanunu ile Tabip Odalar1 Onur Kurullarinin kuru-
lus ve isleyisleri daha agik hale getirilmis ve 1960
yilinda ¢ikarilan Tibbi Deontoloji Tiiziigii ile konu
daha da ayrintilandirilmistir (3,4). 1993 yilinda
yiiriirliige giren, Ilag Arastirmalar1 Hakkinda
Yonetmelik (5) Tiirkiye'deki etik kurullara yeni bir
boyut getirerek bu alandaki tartigmalarin yogunlas-
masina neden olmustur. Ciinkii; tiim bu etik ku-
rullarin kurulmasi yasalarla diizenlenmis olmasina
karsgin, bunlarin yetki ve sorumluluklariin nerede
basladig1 ve nerede bittigi konusunda belirsizlik
vardir.

Kurulusu yasalarla diizenlenmis olan etik ku-
rullarin bile, aldig1 kararlarin yasama gecirilmesi
konusunda bir agiklik olmamasi bir yana, bu karar-
larin kagit tlizerinde kaldigi kanist oldukca
yaygindir. Ozellikle izlemeyi ve muhatabmna bir-
takim zora bagvurmayi gerektiren konularda etik
kurullarin kendisinin bir yiiriitme giiciine sahip ol-
mamasi buna karsilik konunun diger organlarca
(6zellikle idarece) siiriincemede birakilmasi "bu
kurullarin etkisizligi ve gereksizligi" gibi karamsar
bir goriintiiye yol agmaktadir. Bu durum etik ku-
rullarin yayginlagmasinin hizin1 kesmekle kalma-
makta, bu kurullarda gorev alanlart moral bozuk-
lugu ve timitsizlige de itmektedir.

Konu hakkindaki belirsizliklerin bir tiriinii
olarak, etik kurullarin olusumundan, islevlerine ve
yaptirnmina dek uzanan birgok yonii yogun bir
bigimde tartigilmakta ve konu gelistirilmeye ¢alisil-
maktadir. Bu tartigmalar sirasinda birgok dogrular



dile getirildigi gibi, yanls algilama ve saptamalara
da sikga rastlanmaktadir. Bunlardan birisi de; etik
kurullarin herhangi bir yaptinm giiciine sahip ol-
mayan; yalnizca "danigmanlik”" niteliginde olan ku-
rullar oldugu yoniindeki saptama ile, bu nitelik ya
da islevin genellestirilerek "mutlak bir iglev" olarak
algilanmasidir.

Etik kurullarin islevinin "danigmanlik"
niteliginde oldugu saptamasi diinyanin her yerinde
gecerli olabilecek bir agiklamadir. Bu nedenle de,
boylesine genel bir sav ileri siirmekle yanlishk
yapilmis olmaz. Ornegin; hekimin hastasiyla ilgili
bir etik ikilem yagsamasi durumunda, ilgili bir etik
kuruldan kendisine yol gosterilmesini istemesi
halinde, s6z konusu etik kurulun islevi danismanlik
niteligindedir. Kurum yonetiminin, herhangi bir
konuda, kurum i¢indeki sorunlarla ilgilenen etik
kuruldan, goriis istemesi halinde de durum aynidir.
Bu durumda, etik kurul muhatabina soyle bir
Oneri/karar sunabilir: " (..) sordugunuz konuda yap-
tigimiz incelemeye gore, su bicim ya da bigimlerde
davranilabilir. Ama asil karar verici olan sizsiniz,
kendi etik deger ve kaygilariniz gergevesinde iste-
diginiz bigimde davranabilme hakkia sahipsiniz".
Bu tiir karar alan kurullar genellikle "hastane etik
kurullar1" kapsaminda olan kurullardir.
Danigsmanlik islevi, hastane etik kurullarinin
vazgecilemez bir iglevidir ve bu tiir etik kurullarin
varlik sebebidir. Bu nedenle de, "danigsmanlik isle-
vi" "hastane etik kurullar1" agisindan tam yerine
oturuyor olabilir.

Yukaridaki drneklerden hareketle, genelde etik
kurullarin 6zelde ise hastane etik kurullarinin
islevini yalnizca danigmanlik olarak nitelemek ¢ok
zordur: Ustelik de, bu zorluk her gegen giin daha da
artmaktadir. Bazen ya da bazi konularda hastane
etik kurullarinin bile tek segenekli ve mutlaka uyul-
mas1 gereken kararlar iiretmesi s6z konusudur.
Ornegin; hastane etik kurulu kisilere veya idareye
uluslararasi bir kurali animsatmak durumunda ka-
labilir. Bu kural, bilinen ama s6z konusu kiginin
bilmedigi etik bir ilke ya da kural olabilir. Cok
secenekli konularda bile, etik kurul iilkeye, kuruma
ve olguya en uygun secenegi bildirdiginde bu
kararin bir baglayiciliginin olmasi gerekir.

Yinelemek gerekir ise, etik kurullarin birer

"danismanlik" kurumlar1 oldugu yoniindeki sapta-
ma genelde dogru olabilir. Ancak, buradaki danis-

manlik nitelemesi yanls anlasilmakta ve etik kurul
kararlarinin yerine getirilmesinin istege bagh
oldugu anlami ¢ikartilmaktadir. Buradan hareketle,
etik kurullarin herhangi bir yaptirnm odagi ol-
madig1, olamayacag1 ¢ikarsamasi yapilmaktadir.
Bu yanlis algilama ve saptama, etik kurullarin tek-
ligi ya da yalnizca "hastane etik kurullarinin" var-
lig1 Ongoriisiinden kaynaklanmaktadir. Oysa etik
kurullar tek olmadig: gibi, ayn1 etik kurulun (has-
tane etik kurulu) ele aldig1 konular dolayisi ile de
islev de tek degildir.

Klasik metinlerde, bir etik kurulun islevi tip
ugraginin farkli alanlarinda ortaya ¢ikan etik sorun-
lar1 saptamak, tanimlamak, incelemek ve ¢oziim
Onerileri sunmak olarak tanimlanmaktadir (6-9).
Diger yandan da saglik alaninda farkli amag¢ ve
islevlere yonelik etik kurullarin varlig1 bilinmekte-
dir. Bu nedenle, tiim etik kurullar tek bir baslik al-
tinda kategorize etmek giigtiir (10,11). Bununla bir-
likte genelde iki tiir etik kurulun varligindan so6z
edilmektedir. Bunlardan biri Hastane etik kurullart
digeri ise Arastirma Etik Kurullaridir (11). Bu
baglamda eger bir "etik kurul" ifadesini kullaniyor
isek, s6z konusu kurulun c¢alisma, islev, amag ve de
yaptinm konularindaki konumlarinin ayrica belir-
tilmesi gerekir. Tartigmalarin bu tanimlama ya da
konum {izerinde yapilmasi yararli olacaktir.

Hastane etik kurullar1 6rneginde bile, pratikte
tek bir hastane etik kurulu kurularak, bir¢ok farkli
islevler (klinik olgular, personel iligkileri, hasta-
personel iligkileri, hastane politikast vb.) bu kurul-
ca ydritiilebilecegi gibi bunlar i¢in ayn ayn etik
kurullar da kurulabilir. Ancak; ister tek olsun ister
farklt kurullar olsun, yaptirim agisindan kurulun
kararlarindaki ifadeler, ele aldig1 konuya gore, bir-
birinden farkli nitelikte olmak durumundadir.
Dolayisiyla etik kurullarin yaptirnm konusundaki
konumlarimin agik bir sekilde tartisilabilmesi ya da
algilanabilmesi i¢in, s6éz konusu kurulun goérev-
islev nitelemesinin de birlikte kullanilmasi gerekir.

Bu dizeden olmak {izere, insan deneklerin (ve
hayvan deneklerin) kullanildig: tibbi arastirmalarda
gorev alan arastirma etik kurullarinin islevlerini
yalnizca danigmanlik olarak nitelemek ne Tiirkiye
icin ne de diinya i¢in dogru degildir. Buna karsin,
giinlik konusmalarda, "Ila¢ Arastirmalar1 Etik
Kurulu bir aragtirma projesini uygun bulmayip, izin
vermezse ne olacak?", "Kurulca onay verilmeyen



bir aragtirmaya, aragtirmaci tarafindan baslanir ya
da devam edilir ise etik kurul buna nasil engel ola-
cak?" gibi sorularla karsilagilmakta ve "etik kuru-
lun yaptirmmi nedir, var mudir?" gibi tartigmalar
acilmaktadir.

Tiirkiye'de, Ila¢ Arastirmalar1 Etik
Kurullarmin kurulmasi ve islevleri bir yonetmelik
ile diizenlenmistir (diizenlemenin seyri ve yonet-
meligin icerigi hakkindaki tartigmalar sakli kalmak
kosulu ile bu durum etik adina olumlu bir
gelismedir). Bu kurullar, planlanan ve incelenmek
iizere kendilerine sunulan arastirmalara izin verir
ya da vermezler. Dolayisi ile burada "danismanlik"
s0z konusu olamaz. Tam tersine, bu tiir kurullarin
kararlan arastirmay1 "kabul" ya da "ret" seklinde
sonu¢lanmakta olup, arastirmalarda yasaklama ve
durdurma gibi sonug¢lar dogurmaktadir. Buradan da
acikca anlasilacagi lizere, buradaki karar ya da
islev, yukarida verilen orneklerde oldugu gibi "6-
nerdiklerim arasindan istedigini uygulayabilirsin"
cercevesinde bir karar olmay1p, baglayiciligr vardir.

Konuya hukuk acisindan bakildiginda; Ilag
Aragtirmalar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi
" bu yonetmelik hiikiimlerine uymayan arastirmalar
yasak olup; Bakanlik, gerekli gordiigiinde Etik
Kurulun da goriigiinii alarak, bu arastirmalar1 dur-
durur" demektedir. Bu yonetmelikte, yasalara yeni
giren konu oOrneklerinde oldugu gibi, s6z konusu
yasaklamalara uymayanlara verilecek cezalar
acikca belirtilmemistir. Ancak bu belirsizlik, bu
yasaklamaya uymayanlara hi¢ bir yaptirim uygu-
lanmayacag1 / uygulanamayacagi anlamina gelmez.
Hukuk agisindan, kanunun yasakladigi eylemler
su¢ olup, bu yasaklara uymayanlar genel mevzuat
hiikiimleri cercevesinde belirlenen yaptirimlarla
kars1 karsiya kalirlar (12).

Bu acikliga karsin; ilag arastirmalart etik kuru-
lunun yaptirim giiciine sahip olmadig1 sdylenirken
taginan kaygi, saniriz kurulun dogrudan miidahale
eylemi yapamayacagi, miidahale erkine sahip ol-
madig1 konusuyla ilgili olsa gerek. Oysa, etik ku-
rul isleyisinde oldugu gibi tiim yonetim siireg-
lerinde de yiirlitme ile karar organlar1 birbirinden
ayrilmig olup, yaptirnmin gerektirdigi eylem genel-
likle yiiriitmeye birakilmistir. Ornegin; yasama yal-
nizca yasalar1 yapar, mahkeme ise karar iiretir, bun-
larin gereklerinin yerine getirilmesi i¢in zor kul-
lanimi yiiriitmenin isidir. Buradan da ¢ikarilacagi

gibi, eger yaptirim giicliniin olmamasindan kasit
etik kurullarin bir "zabita giicii" olmadig: ise, evet
etik kurullar bir zabita giicli degildir ve buna gerek
de yoktur. Etik kurullarin zabita giicline sahip ol-
masi, etik anlayisa da ters diiser.

Etik kurullarin miidahale erkine sahip olan bir
yap1 olmasi halinde bile, bu miidahaleyi uygulaya-
cak olan bu kurulun kendisi olmayacaktir. Ciinkii;
bu kurullar bir yonetim merci degildir. Bu nedenle
de; kurulun miidahaleyi 6ngdren nitelikteki karar-
larin1 yasama gecirecek olanlar yine bagkalar1 ola-
caktir. Nitekim, Ilac Arastirmalar1 Hakkinda
Yonetmeligin 18. Maddesi'ne gore etik kuruldan
onay almayan arastirmalar yasak olup, bu tiir
arastirmalar Saglik Bakanligi (yani icra/yiiriitme
organi) tarafindan derhal durdurulur. Arastirmay1
yapan kisi ya da kisiler, bu arastirmaya baglar ya da
devam eder ise, genel hiikiimler ¢ercevesinde, adli
ya da idari cezalar ile cezalandirilabilir.

Toplumun organizasyonunda kisiler ve kurum-
lar arasinda bir gérev ayirimi vardir ve olmasi da
gerekir. Bilinen bir 6rnek ile; kamunun yasama,
yiriitme ve yargr arasindaki gorev ayrimi
diisliniildiigiinde etik kurullarin islevi/gorevi de
ylriitme olmayip, kendi smirliligr iginde, bir tiir
"yasama" ya da "yarg1" niteligindedir. Ornegin;
Tabip Odalar1 Onur Kurullari, oda ydnetimlerine
intikal eden ve etik sug¢ niteliginde olan konularda
karar tireterek (bir tiir yargilama yaparak), oda
yonetimlerine damigmanlik yapma gibi bir islevi
vardir.

Tabip odalar1 onur kurullar1 herhangi bir
ylriitme erkine sahip olmayip, irettikleri kararin
gereklerinin yerine getirilmesini izleme yetki ve so-
rumlulugu oda yonetimlerine aittir. Oda yonetim
kurullarinin bu karara uymamasi séz konusu ola-
maz. Dolayist ile bu kurullarin aldig: kararlar oda
yonetimleri i¢in baglayici ve yaptirimi olan bir
karardir. Ancak; oda yonetim kurullar1 da kararin
gereklerini, 6zellikle de muhataba uygulanacak zor
kullanimimi dogrudan yerine getirmez/getiremez,
Bakanlik, savcilik, inzibati giigler vb. gibi devletin
ilgili resmi organlar1 araciligi ile yerine getirir. Her
ne kadar, Tiirkiye'de, diger organlarin oda ku-
rullarinin aldig1 kararlara duyarli davranmamasi
oda onur kurullarinin yaptirimi olmadigi gibi bir
goriintii ortaya ¢ikarmig ise de, bu durum oda onur
kurullarinin yaptirimi olmadigi anlamina gelmez;



yalnizca diger organlarin ihmalleri anlamina gelir.
Ayni sekilde, diger etik kurullarm da, ilgili diger or-
ganlarin gorevlerini yapmamalar1 nedeniyle, yap-
tirimlarmin olmadiklar goriintiisii ortaya ¢ikabilir.

Ayni sekilde, Ilag Arastirmalar1 Etik
Kurullari'nin goérevi de kendine sunulan arastir-
malar1 onamak ya da reddetmek suretiyle bir tiir
yargl ve denetimdir. Herhangi bir ila¢ arastirmasi
projesi bu kurulca reddedilirse, Saglik Bakanligi
sahip oldugu genel yetkileri araciligiyla -gerek-
tiginde kolluk giicii ya da yargi giiciine de bagvu-
rup, kullanarak- bu projenin hayata gecirilmesine
engel olur. Aragtirma projesi bir kurum kapsamin-
da ise (tip fakiiltesi, hastane gibi) ve kurumdaki
yerel etik kurul bu projeyi reddederse, bu durumda
calismanin durdurulmasini saglayacak olan mevki
kurumun idari kademesinde bulunanlardir (dekan,
bashekim vb). Buradaki yaptirim araci ise genel
disiplin hiikiimleridir. Bu organlarin, etik kurul
kararlaria duyarli davranmamasi ya da gorevlerini
yerine getirmemesi, etik kurullarin yaptirinminin ol-
madigina yorumlanamaz.

TTB Etik Kurulu, Tabip Odalar1 Etik Kurullari
ve Hastane Etik Kurullari'nin bazi konularda goriis
gelistirmesi ve bildirmesi, etik kurullarin "yasama
islevleri"nin 6rnekleridir. Bu goriislere/ bildirilere
ilgili kurum ve kisilerin uymamasi etik ihlalidir.
Ancak; gerek bu ulusal organlarin gerekse ulus-
lararas1 organlarin (Diinya Tabipler Birligi gibi)
bildirilerine diger organlarca duyarli davranilma-
masi, bu organlarin "yasama iglevlerinin" olmadigi-
na yorumlanamaz.

Sonug

Yaptirimlar s6z konusu oldugunda, genel
hukukta anlasilan, para, hapis ve 6zlik hakki kaybi
gibi cezalar akla gelmektedir. Yukarida verilen
orneklerden de anlagilacagi lizere, yasalarla diizen-
lenmis olan etik kurullarin kararlan bu tiir sonuglar
da dogurmaktadir. Buna karsilik, iilkede bunca ceza
veren kurulus varken, bir de buna etik kurullar ek-
lenmesin diye de disiiniilebilmekte ve bu tiir
cezalarin hekimlerin hukuki kusurlar1 oldugunda
akla gelmesi gerektigi savunulmaktadir. Hukuki

suglarin izlenmesi, saptanmasi ve karsilik gelen so-
rumluluklarin yerine getirilmesi konusundaki or-
ganlar ise bellidir.

Etik kurullarin yaptirimlarindan bu tiir cezalar
degil de olaya 6zgii yaptinmlar akla gelmelidir.
Ormegin arastirma etik kurullart icin; etik kurul
onay1 olmayan arastirmalara finanssal destek veril-
memesi, yaym kurullarinca yayma kabul edilme-
mesi, arastirmaya dayal1 tezlerden etik kurul onay1
olmayanlarin kabul edilmemesi akla gelen ve one-
rilen yaptirimlardir. Bu yaptirimlarin takibi ve
uygulanmasi ise yine, etik kurullarin degil, dogru-
dan yiiriitmenin/idarenin sorumlulugu altinda ol-
malidir. Diger yandan yukarida belirttigimiz gibi
etik kurullarinin yaptirimlan tartisilirken, "yalnizca
danismanlik organi" olduklar1 seklindeki genel
tespitlerden sakinarak ayrict ve tanimlayict bilgiler
de getirmelidir.
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